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Этапы реализации программы наставничества 

Этап 1. Подготовка и обсуждение плана наставничества. 

На основании анкетирования и личной беседы, выяснили проблемы, которые 

необходимо устранить и составили совместный план работы на текущий год.  

Этап 2. Профессиональное развитие воспитателя.  

Использование новых информационных технологий существенно облегчает 

деятельность педагога (воспитателя): 
Во - первых, ведение различной документации (планирования, конспекты занятий, 

отчеты) 
Во - вторых, педагог (воспитатель), используя компьютер, может готовить 

разнообразные дидактические материалы. 
В - третьих, для педагога (воспитателя) открывается возможность использования 

мультимедиа проектора, интернет-ресурсов. 
В - четвертых, педагог (воспитатель) может самостоятельно разрабатывать тесты, 

контролирующие программы. Для создания тестов педагогу не обязательно иметь 

глубокие знания программирования, так как многие программы предназначены для создания 

интерактивных тестов на основе бланков. 
В - пятых, использование интернет - ресурсов открывает широкие возможности перед 

педагогом (воспитателем).  

 
Этап 3. Совместная работа наставника с наставляемым. 

По мере необходимости педагоги встречаются в свободное от уроков время. 

Наставник отвечает на вопросы наставляемого, делится с ним наработками, идеями 

проведения занятий, методической литературой. Параллельно выслушиваются проблемы 

наставляемого и даются советы, исходя из опыта, что сделать и какие мероприятия 

провести. 

Наставник координирует участие наставляемого в различных мероприятиях, 

оказывает консультационную помощь при подготовке к открытым урокам. 

Этап 4. Оценка деятельности наставника. 

Деятельность наставника в работе наставляемым считается эффективной, если 

наставляемый овладел необходимыми теоретическими знаниями и практическими 

навыками по выявленной проблеме. 

 

 



Результаты 

Когда мне предложили принять участие в программе наставничества я с радостью в 

неё вступила.  

Я возрастной учитель и воспитатель, я не успеваю за новыми цифровыми 

технологиями и интернет ресурсами, мне тяжело разработать тесты, викторины, 

использовать разные онлайн-сервисы. Я испытывала затруднения при: 

- работе с электронным журналом; 

- работе с программным комплексом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); 

- работе с Интернет-ресурсами; 

- работе с программным обеспечением. 

 Благодаря консультациям и занятиям с учителем информатики Надеждой Ивановной 

я научилась работать с электронным журналом, научилась основам работы с программным 

комплексом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), спокойно работают с Интернет 

ресурсами и даже прошла онлайн-обучение по программе повышения квалификации. 

 

Наставляемый: Евграфова Галина Валентиновна, 30.06.2022 г. 


