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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

(новая редакция) 

 

Положение 
 об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок к должностным окладам 

 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждение Самарской области средней 

общеобразовательной  школы с. Озерки муниципального района Челно-Вершинский Самарской области 

 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение регламентирует порядок формирования и распределения фонда оплаты труда, 

установления доплат и надбавок, выплачиваемых за условия и результативность работы 

(стимулирующие выплаты) сотрудникам ГБОУ СОШ с. Озерки, в том числе за выполнение работ, не 

входящих в круг основных обязанностей работников 

 

 

2. Нормативная база 

   Настоящее положение разработано в соответствии с: 

-Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

-Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»  (в ред. 

Федерального закона от 29.10.2024 N 365-ФЗ) ; 

-Постановлением Правительства Самарской области от 24 декабря 2007 года № 267 «Об 

установлении отдельных расходных обязательств Самарской области» (с изменениями); 

   - Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 "Об оплате труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений 

и государственных бюджетных учреждений – центров психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи Самарской области и утверждении методик расчета нормативных затрат на оказание 

государственных услуг в сфере образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника"(в 

редакции Постановлений Правительства Самарской области от 31.12.2015 г. № 917; от 17.12.2020 г. № 

1041; от 09.06.2023 г. № 462; от 09.09.2024 г. № 664 и далее с добавлениями и изменениями, внесенными 

на протяжении срока действия данного Положения);  

- Законом Самарской области от 27.02.2024 № 9-ГД «О внесении изменений в Закон Самарской области 

«Об областном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»; 

- Постановлений Правительства РФ от 29.03.2024 N 397, N 398   о внесении изменений в постановления 

Правительства РФ от 29.12.2021 N 2539 и от 21.12.2021 N 2382; 

-Постановлением Правительства РФ от 26.04.2024 N 542 "О внесении изменения в Постановление 

Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. N 850"; 

   - Постановлением  Правительства Самарской области от 16.02.2024 N 94 (ред. от 15.08.2024) "Об установлении 

отдельного расходного обязательства Самарской области и утверждении порядка определения объема и условия 

предоставления субсидии государственным бюджетным и автономным учреждениям Самарской области, в 

отношении которых главным распорядителем бюджетных средств является министерство образования Самарской 

области, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на 

осуществление ежемесячных денежных выплат в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей на ставку заработной платы 

педагогам-психологам государственных учреждений Самарской области, в отношении которых главным 

распорядителем бюджетных средств является министерство образования Самарской области" и определяет 

формирование расходов по оплате труда работников учреждения; 
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         - Постановлением  Правительства Самарской области от 24.06.2024 N 471 (ред. от 15.08.2024) "Об 

установлении отдельного расходного обязательства Самарской области, утверждении порядка определения 

объема и условий предоставления субсидии государственным бюджетным и государственным автономным 

образовательным учреждениям Самарской области в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 

Бюджетного кодекса Российской Федерации на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций 

Самарской области и внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 21.01.2015 N 6 

"Об утверждении государственной программы Самарской области "Развитие образования и повышение 

эффективности реализации молодежной политики в Самарской области" и установлении отдельных расходных 

обязательств Самарской области"; 

-Постановлением Правительства Самарской области от 23.08.2024 № 617 "Об оплате труда работников 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных 

учреждений в Самарской области и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства 

Самарской области";  

- Решением Конституционного Суда РФ № 40-П от 23.09.2024 г. 

-- Уставом ГБОУ СОШ с. Озерки.  

ЧАСТЬ 1.  ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ РАБОТНИКОВ  

1. Формирование фонда оплаты труда  

1.1. Фонд оплаты труда ГБОУ СОШ с. Озерки  состоит из: 

- фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения; 

1.2. Формирование фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений 

Самарской области (далее образовательное учреждение) осуществляется  на основании утвержденных в 

установленном порядке министерством образования  Самарской области нормативных затрат на 

оказание государственных услуг в сфере образования по реализации образовательных программ общего 

образования и (или) адаптированных образовательных программ общего образования (далее - 

нормативные затраты) с учетом объема дополнительных финансовых средств, выделяемых на одного 

обучающегося всоответствии с постановлениями Правительства Самарской области от 29.09.2006 № 126 

«О сельских малокомплектных общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории 

Самарской области, и приравненных к таковым».  

1.1.Расчет фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения осуществляется по 

формуле: 

       
            

  
 

 

   
          

где NRОzi – величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования в 

расчете на одного воспитанника в части расходов на оплату труда работников; 

Dki – численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

Nz – количество месяцев в z-м периоде; 

i – наименование соответствующей образовательной программы; 

z – порядковый номер периода; 

k – дата, которая используется при исчислении численности обучающихся для определения 

объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания: 

на 1 января и 1 сентября; 

12 – количество месяцев в году; 

OЗ – отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных услуг и (или) выполнением 

работ (на осуществление оплаты труда работников малокомплекных общеобразовательных 

организаций Самарской области, расположенных в зданиях культурного наследия, отдельных 

категорий работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области, 

являющихся  базовыми  школами  федерального  государственного бюджетного  учреждения 

«Российская академия наук»,ориентированными на выявление и обучение талантливых детей, 

построение их успешной карьеры в области науки и высоких технологий, организацию обучения и 

развития научной, исследовательской деятельности и творческих способностей одаренных детей 

на базе современной инновационной школы( далее – базовые школы РАН),на осуществление 



ежемесячной денежной выплаты педагогическим работникам( в том числе руководящим 

работникам деятельность которых связана с образовательным процессом) образовательных 

организаций и учреждений – центров психолого – педагогической, медицинской и социальной 

помощи, находящихся в ведении Самарской области, в целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями); 

Т – объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня, установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда (далее - МРОТ); 

У – объем средств областного бюджета, предусматриваемый на достижение показателей уровня 

заработной платы отдельных категорий работников, установленных указами Президента Российской 

Федерации  

от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 

01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от 

28.12.2012 № 1688  

«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». 

В случае использования сетевой формы реализации образовательных программ фонд оплаты 

труда работников общеобразовательного учреждения уменьшается на величину, равную объему средств, 

направляемому общеобразовательным учреждением на оплату договоров о сетевой форме реализации 

образовательных программ, заключаемых между организациями, указанными в части 1 статьи 15 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», но не более чем на 10% фонда оплаты 

труда работников, рассчитанного в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта. 

 

1.2. Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений 

осуществляется по формуле:  

где: NROPzi - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по 

реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования в расчете на одного 

воспитанника в части расходов на оплату труда работников или нормативных затрат на оказание 

государственной услуги сфере образования по реализации основных адаптированных 

общеобразовательных программ дошкольного образования в расчете на одного воспитанника в части 

расходов на оплату труда работников;  

NPUzi - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по 

осуществлению присмотра и ухода в расчете на одного воспитанника в части расходов на оплату труда 

работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

nz - количество месяцев в z-м периоде;  

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

    z - порядковый номер периода; 

  k - дата, на которую используется численность обучающихся при определении объема средств областного 

бюджета: на 1 января и 1 сентября; 

   12 - количество месяцев в году; 

  Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников государственных 

учреждений до уровня установленного федеральным законом минимального размера оплаты 

труда. 

ОЗ - отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных услуг и (или) выполнением работ (на 

осуществление ежемесячной денежной выплаты педагогическим работникам (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

образовательных учреждений и учреждений - центров психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи, находящихся в ведении Самарской области, в целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями);  

У - объем средств областного бюджета, предусматриваемый на достижение показателей уровня 

заработной платы отдельных категорий работников, установленных указами Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 
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годы" и от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей". 

1.3. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из: 

1) базового фонда оплаты труда работников, который включает в себя: 

оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в каждом классе (сверх 

часов учебного плана и плана внеурочной деятельности); 

объем средств, направляемый на деление класса на группы при обучении отдельным предметам; 

выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные программы углубленного 

уровня в рамках профильного обучения; 

объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам при организации 

внеурочной деятельности, профильного обучения, проведении курсов предпрофильной подготовки, 

элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с количеством учащихся менее 

фактической наполняемости класса; 

оплату должностных окладов (окладов) педагогических работников,  

за исключением педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии 

с учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала; 

доплату за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы. 

2) специального фонда оплаты труда работников, который включает: 

доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадей и письменных 

работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), использование в 

образовательном процессе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и 

другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями 

работников; 

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалификационные категории 

«педагог-наставник», «педагог-методист»; 

выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, 

полученный за достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере 

образования и науки; 

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  

доплата за работу в ночное время; 

 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 доплата за сверхурочную работу; 

 доплата за выполнение работ различной квалификации, а также пособия по временной 

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем. 

Размеры и условия назначения выплат и доплат из специального фонда оплаты труда 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3) стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, 

который включает выплаты стимулирующие характера, в том числе руководителю 

общеобразовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда. 

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий работников учреждения, за 

исключением руководителя, а также условия их осуществления устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 

надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда); 

надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

премия за выполнение особо важных или срочных работ;  

премия за высокие результаты работы (месяц, квартал, год);  

ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

ежемесячная надбавка за квалификационную категорию. 

1.4. Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) устанавливается на 

основании утверждаемого министерством образования и науки Самарской области перечня 

https://docs.cntd.ru/document/902389497#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902389497#7D20K3


критериев эффективности труда и формализованных качественных и количественных показателей, 

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) и методических 

рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки, в части установления надбавки за результативность и 

качество работы (эффективности труда). 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

1.5.Конкретные  размеры  выплат  стимулирующего  характера  либо  условия  для  их 

установления предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении 

к трудовому договору) со ссылкой на локальный акт общеобразовательного учреждения, 

регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера. 

1.6. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю 

общеобразовательного учреждения утверждаются министерством образования  Самарской области. 

Размер стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения устанавливается 

учредителем. 

1.7.Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональной 

квалификационной группе должностей «Педагогические работники» и (или) по 

должностям,«Педагогические работники» и (или) по должностям, которые указаны в 

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций». 

1.8.Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым 

устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или сведения о 

трудовой деятельности, сформированные в электронном виде работодателем. При отсутствии 

трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные 

сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов 

работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым 

законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, 

трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями ответствующими 

государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости 

на выдачу заработной платы. 

1.9.Для определения размера надбавки время работы в образовательных учреждениях всех типов и 

форм собственности в должностях, отнесенных к должностям, указанных в настоящем пункте, 

суммируется. 

1.10.Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника образовательного 

учреждения права на получение этой надбавки. 

   1.11. Согласно статье 133 ТК РФ месячная оплата труда работника, который полностью отработал 

положенную норму рабочего времени и, соответственно, выполнил в полном объеме свои трудовые 

обязанности, не может быть менее МРОТ. МРОТ — величина непостоянная. По ст. 1 закона «О 

минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 № 82-ФЗ начиная с 01.01.2019 и далее ежегодно с 1 

января соответствующего года МРОТ устанавливается в размере величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по РФ за второй квартал предыдущего года. В целях исполнения 

требований ст. 133 ТК РФ в учреждении ежемесячно проводится сравнение начисленной зарплаты 



каждого сотрудника с актуальным МРОТ, исчисляется сумма доплаты до МРОТ (если заработная плата 

оказалась ниже) и выплачивается исчисленная сумма доплаты работникам. Источником такой доплаты 

являются средства регионального бюджета. Для выплаты доплаты до МРОТ оформляется приказ. 

 Формула для расчета доплаты до МРОТ.  

Если ЗП < МРОТ → Д = МРОТ – ЗП ЗП ≥ МРОТ → Д = 0, где Д – доплата до МРОТ; ЗП – 

заработная плата.  

Доплаты и надбавки компенсационного характера выплачиваются сверх МРОТ на основании 

постановления КС РФ от 11.04.2019 № 17-П. Если сотрудник, согласно статье 93 ТК РФ, по соглашению 

с учреждением работает на условиях неполного рабочего времени. В этом случае на основании части 3 

указанной статьи оплата труда рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени.  

22.  Доплаты и надбавки могут быть сняты либо их размер может быть уменьшен в связи с изменением 

характера или объёма работы и другими имеющими значение обстоятельствами при соблюдении 

требований ст. 72 и ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

О прекращении выплаты доплат и надбавок (уменьшении их размера) работникам Учреждения 

сообщается в установленном законом порядке. 
 Выплаты из специального фонда оплаты труда, включаемые в размер заработной платы при доведении до МРОТ:  
-выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалификационные категории, в т.ч. 

«педагог-наставник», «педагог-методист»;  

-выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата 

наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки.  

Выборка 18 часов для доведения до МРОТ из общего количества часов у учителя осуществляется исходя 

из педагогической нагрузки по преподаваемым основным предметам в соответствии со специальностью. 
Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников государственных 

учреждений до МРОТ определяется исходя из фактической потребности,  рассчитывается главным бухгалтером, 

утверждается руководителем образовательного учреждения. 
  1.12.Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание 

общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда работников 

общеобразовательного учреждения с учетом соответствующих профессиональных групп, 

квалификационных справочников и профессиональных стандартов. 

1.13.Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле 

ЗПп = БЧп+СПп+СТп 

где: 

ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом; 

БЧп- базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по формуле 

 

                                           

Сni - расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 

осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом по i-ой 

образовательной программе, за исключением основных общебразовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования на дому, основных общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в медицинских 

организациях, основных общеобразовательных программ начального общего ,основного общего, 

среднего общего образования в форме семейного обучения, устанавливаемая постановлением 

Правительства Самарской области.; 

Кмк - коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом в сельских малокомплектных общеобразовательных учреждениях, расположенных на 

территории Самарской области и приравненных к таковым, который установливается в следующих 

размерах: 

9,00 – до 2 человек в классах-комплектах; 

4,04 – от 3 до 5 человек в классах-комплектах; 

2,50 – от 6 до 9 человек в классах-комплектах; 

1,97 – от 10 до 12 человек в классах-комплектах; 



1,32 – от 13 до 14 человек в классах-комплектах; 

1,00 – свыше 15 человек в классах-комплектах; 

i – наименование соответствующей образовательной программы; 

Кпр – коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом, при реализации основной образовательной программы среднего общего образования на 

основе федерального государственного образовательного стандарта, который устанавливается для 

педагогических работников, реализующих образовательные программы углубленного уровня в 

рамках профильного обучения в размере не менее 1,3 (далее – коэффициент). 

Конкретный размер коэффициента устанавливается руководителем общеобразовательного 

учреждения локальным нормативным актом. 

Н – количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по состоянию 

на 1 сентября и на 1 января; 

Уп – количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за неделю в 

каждом классе, группе; 

4,2 – среднее количество недель в месяце; 

Кгр – повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении 

отдельным предметам (иностранные языки, информатика, труд (технология), физическая культура, 

физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в 

следующих размерах: 

1 – если класс не делится на группы; 

2 – если класс делится на группы; 

Сki – расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 

осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом, при реализации 

основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования на дому, основных общеобразовательных  программ  начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в медицинских организациях, 

основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в форме семейного обучения, устанавливаемая постановлением 

Правительства Самарской области; 

СПп – специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по формуле: 

 П  = ((       зн) −    ) + ((       н ) −    ) + Д  
 
где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание 
СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, 

орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, федеральные 

ведомственные награды в сфере образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования – устанавливается по 

одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер которого 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

Кнм – повышающий коэффициент за квалификационные категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист», который устанавливается по каждой квалификационной категории в размере 

1,1 при условии выполнения педагогическим работником дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой и (или) наставнической деятельностью; 

Д – выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда оплаты труда; 

СТп – стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая включает в себя выплаты 

стимулирующего характера педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по формуле: 

    =  ате о ия + Выслу а + В  



где Категория – ежемесячная надбавка за квалификационную категорию, которая 

рассчитывается по формуле: 

 ате о ия = (        в) −      

где Ккв – повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; 

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; 

Выслуга – ежемесячная надбавка за выслугу лет, размер которой устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

В – выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

1.14.Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в 

соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения в январе и 

сентябре и рассчитывается по формуле: 

 П  =     +     +      

где ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

БЧп – базовая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

    =  П с       +     

где ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном общеобразовательном 

учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за 

сентябрь; 

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей 

общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1- я группа – 1,8; 

2- я группа – 1,4; 

3- я группа – 1,2; 

4- я группа – 1,1; 

Чр – доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда 

оплаты труда, устанавливаемая учредителем; 

СПр – специальная часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле: 

 П  = ( П с          зн) − ( П с      ) + М   
где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание 

СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, 

орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 
ведомственные награды в сфере образования и науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по 

одному основанию по выбору работника. 

1.15.Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования 

и науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер которого 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

М – компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. Размер 

компенсационных выплат, предусмотренные трудовым законодательством, руководителю 

общеобразовательного учреждения, устанавливается учредителем; 

СТр – стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 



учреждения, которая рассчитывается по формуле: 

 

    =   , где Ср – величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения, 

которая устанавливается учредителем(из бюджета и внебюджетных источников).  
Ср - величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения 

включает в себя стимулирующие выплаты, установленные из средств областного бюджета в 

соответствии с Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 

№25-од "Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат 

руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области»  плюс из 

средств от приносящей доход деятельности согласно Процедуре  согласования порядка и условий 

установления выплат стимулирующего характера и оказания материальной помощи руководителям 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области государственных 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки, из средств от приносящей доход 

деятельности, утвержденной  распоряжением министерства образования и науки Самарской 

области  от 14.04.2020 №354-р. Для  всех случаев определения размера средней заработной платы 

устанавливается единый порядок ее исчисления.  

       1.16.Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, 

осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае отсутствия главного 

бухгалтера) общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем 

общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда руководителя 

общеобразовательного учреждения 2 раза в год, в январе и в сентябре, и рассчитывается по 

формуле: 

 Пз  =   з  +   з  +   з , 
где ЗПзг – заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера, начальника 

отдела, осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае отсутствия 

главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения; 

БЧзг – базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле: 

  з  =  П с       + П  

где ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном общеобразовательном 

учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за 

сентябрь; 

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей 

общеобразовательных учреждений в следующих размере не более 1,5 (далее – коэффициент): 

Конкретный размер коэффициента устанавливается руководителем общеобразовательного 

учреждения локальным нормативным актом. 

П – доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда оплаты 

труда; 

СПзг – специальная часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического 

направления (в случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

  з  = ( П с          зн) − ( П с      ) + Р 

где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в 

сфере образования, ведомственные награды в сфере образования и науки, который устанавливается 

в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по 



одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер которого 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

Р – компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством; 

СТзг – стимулирующая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического 

направления (в случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

  з  =   , где Ср – величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному бухгалтеру, 
начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае 

отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения. 
1.17.Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово- 

экономического направления 

(в случае отсутствия главного бухгалтера), общеобразовательного учреждения устанавливается в 

пределах фонда оплаты труда прочего персонала. 

 Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных 

учреждений устанавливается органом управления образованием. 

 Месячная заработная плата работника общеобразовательного учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

1.18.В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без 

сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств 

социального страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление 

выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам общеобразовательного 

учреждения в соответствии с локальными нормативными актами общеобразовательного 

учреждения. 

1.19.На фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения, 

включая специальную и стимулирующую части фонда оплаты труда, направляется не менее 

70% от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, включая специальную 

и стимулирующую части фонда оплаты труда. 

Конкретное соотношение фонда оплаты труда педагогических работников устанавливается 

руководителем общеобразовательного учреждения локальным нормативным актом. 

 Оплата труда прочего персонала осуществляется на основании трудового договора между 

работодателем и работником в установленном порядке. 

 Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово- 

экономического направления (в случае отсутствия главного бухгалтера), или ведущего экономиста 

(в случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, производится на 

основании трудовых договоров, заключенных работодателем с работниками 

общеобразовательного учреждения. 

 Должностные оклады (оклады) работников общеобразовательного учреждения, за 

исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, 

осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае отсутствия главного 

бухгалтера), и педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, определяются в соответствии с постановлением Правительства 

Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и 

государственных бюджетных учреждений – центров психолого - педагогической, медицинской 

и социальной помощи Самарской области и утверждении методик расчета нормативных затрат 

на оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на одного 



обучающегося, воспитанника». 

1.20.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

общеобразовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

соответствующего общеобразовательного учреждения, формируемых за счет всех источников 

финансового обеспечения (включая внебюджетные источники) и рассчитываемых за календарный 

год, устанавливается в кратности 4. 

1.21.Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя и   главного   бухгалтера   общеобразовательного   учреждения   и   

среднемесячной заработной платы работников соответствующего общеобразовательного 

учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения (включая 

внебюджетные источники) и рассчитываемых за календарный год, устанавливается кратности 3. 

  1.22.Руководитель общеобразовательного учреждения обеспечивает исполнение Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» в общеобразовательном учреждении. 

1.23.Должностные оклады (оклады) работников дошкольных образовательных учреждений 

устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с профессиональными 

квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих. 

1.24.Должностные оклады руководящим, педагогическим работникам и прочим специалистам, 

работающим в сельской местности, устанавливаются выше утвержденных постановлением 

Правительства Самарской области на 25%. 

1.25.Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников дошкольных 

образовательных учреждений устанавливаются Правительством Самарской области. 

Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений 

осуществляется по формуле: 

где: NROPzi - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования в 

расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части расходов на оплату 

труда работников или нормативных затрат на оказание государственной услуги сфере образования 

по реализации основных адаптированных общеобразовательных программ дошкольного 

образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части 

расходов на оплату труда работников; 

NPUZI - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по осуществлению присмотра и ухода в расчете на одного воспитанника за счет 

средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

NZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; z - порядковый номер 

периода; 

k - дата, на которую используется численность обучающихся при определении объема средств 

областного бюджета: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда. 

Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой 

части и стимулирующей части, а также объема средств областного бюджета в целях доведения 

заработной платы работников государственных учреждений до уровня установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

В базовую часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений 

включается оплата труда работников исходя из должностных окладов (окладов) и 

компенсационных и иных обязательных выплат. 

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня МРОТ определяется исходя из фактической потребности и 

распределяется руководителем образовательного учреждения. 



Экономия по фонду оплаты труда дошкольного образовательного учреждения направляется на 

выплаты стимулирующего характера и материальную помощь работникам. 

Работникам дошкольных образовательных учреждений производятся компенсационные и иные 

обязательные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, 

отличных от нормальных. 

Компенсационные и иные обязательные выплаты начисляются на должностной оклад (оклад) 

работника без учета доплат и надбавок. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения 

распределяется следующим образом: 

на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе 

воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда; 

на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13% от стимулирующей части 

фонда оплаты труда; 

на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за 

сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети 

разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 

13% от стимулирующей части фонда оплаты труда; 

на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение 

высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 

25% от стимулирующей части фонда оплаты труда; 

на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, 

создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 25% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональным 

квалификационным группам должностей "Педагогические работники", "Учебно- вспомогательный 

персонал" второго уровня в следующих размерах: 

при выслуге от 3 до 10 лет - 10% должностного оклада; при выслуге свыше 10 лет - 15% 

должностного оклада. 

1.26.Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым 

устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. При отсутствии 

трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные 

сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов 

работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым 

законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, 

трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 

государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости 

на выдачу заработной платы. 

Для определения размера надбавки сроки работы в образовательных организациях всех типов и 

форм собственности в должностях, отнесенных к квалификационным группам должностей, 

суммируются. 

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у 

работника дошкольного образовательного учреждения права на получение этой надбавки. 

  1.27.Расчет надбавок к заработной плате водителям школьных автобусов, устанавливается в 

зависимости от стажа работы водителем автобуса и количества километров, проезжаемых школьным 

автобусом в день. 

В зависимости от стажа работы водителем автобуса устанавливаются надбавки: 

до 100%, если стаж работы составляет от 3 до 5 лет; 

до 125%, если стаж работы составляет от 5 до 10 лет; 

до 150%, если стаж работы составляет свыше 10 лет. 

В зависимости от среднего количества километров, проезжаемых школьным автобусом в день, 

устанавливаются надбавки: 

до 100%, если среднее количество километров не превышает 40 км; 

до 125%, если среднее количество километров составляет от 41 до 70 км; 

до 150%, если среднее количество километров превышает 70 км. 

Размеры надбавок водителю школьного автобуса устанавливаются руководителем 

общеобразовательного учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства. 

Установленные надбавки водителю школьного автобуса в совокупности не должны превышать 300 



% от размера оклада водителя, установленного в соответствии с Окладом. 

     1.28.Правила оплаты компенсаций при удаленной работе. 

Дистанционными  работниками  считаются  лица,  заключившие  трудовой  договор  о 

дистанционной работе (дополнительное соглашение). 

На дистанционных работников распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 ТК 

РФ. Дополнительным соглашением о дистанционной работе определяются: - порядок и сроки 

обеспечения дистанционных работников необходимыми для исполнения ими своих обязанностей 

по трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами; 

порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе; 

порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными работниками 

принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств; 

порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов. 

Порядок выплаты компенсации: 

Сумма компенсации за использование личной компьютерной техники работника, расходов на 

интернет и прочих расходов используемой работником исключительно для выполнения служебных 

заданий при дистанционной работе, выплачивается при условии, что указанные расходы 

экономически обоснованы, документально подтверждены и не компенсированы другими службами 

(организациями, лицами). Компенсируются сумма расходов, приходящихся на рабочее время 

(согласно табеля учета рабочего времени) по формуле: 

-сумма амортизации за месяц компьютера (при использовании личного компьютера)* Доля 

рабочего времени в общем объеме времени за месяц 

-сумма за интернет за месяц (доля рабочего времени в общем объеме времени за месяц) 

Размер суммы компенсации утверждается приказом директора. Сроки выплаты компенсации: в 

сроки выплаты заработной платы. 
1.29. Пунктом 11 Правил, утвержденных постановлением № 448, установлено, что денежное 
вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за классное руководство 
педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного 
руководства в 2-х и более классах.  
Из этого следует, что педагогические работники могут осуществлять классное руководство с выплатой 
соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах. При этом деятельность 
педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе осуществляется 
только с его письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за 
каждый из двух классов.  

- денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику 
за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один 
класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 
реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 
программы;  

- выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 000 рублей 
выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по 
состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета субъекта Российской Федерации, снижение размера 
которой не допускается. При этом рекомендуется установить порядок такой выплаты из бюджета 

субъекта Российской Федерации, который не должен зависеть от количества обучающихся в классе.  
Одновременно рекомендуется при этом не допускать ухудшения ранее установленных условий 

оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров 
надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным категориям работников 
из региональных бюджетов.  

- денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной 
платы педагогического работника, в связи с этим оно:  

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы; 
- может выплачиваться в последний рабочий день месяца;  
- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и 

другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;  



- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым 
взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического работника 
общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом директора ГБОУ СОШ 
с.Озерки.  

Осуществление педагогическими работникам классного руководства с выплатой денежного 
вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой 
(доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, относится к существенным условиям 
трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении классного 
руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не 
допускается.  

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, рекомендуется 
руководствоваться тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый учебный 
год, закрепляя соответствующие положения в коллективном договоре общеобразовательной 
организации. 

Так, применительно к порядку, установленному при распределении учебной нагрузки на новый 
учебный год, в коллективном договоре могут быть предусмотрены следующие положения, связанные 
с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в классах:  

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат 

педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в конкретном 
классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 
исключением случаев сокращения количества классов;  

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год;  
- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году 

будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной 
нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком 
классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;  

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 
работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально 
времени замещения;  

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.  

- при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 
отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его 
письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное 
руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах 

временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 
или другим причинам.  

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа 
руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в 
данном классе.  

- в соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 
декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (с 
изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка для всех случаев его определения 

учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в 
соответствующей организации независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относится и 
денежное вознаграждение за классное руководство, в связи с чем оно должно учитываться в 
соответствии с подпунктом «м» п. 2 указанного Положения при исчислении среднего заработка для 

оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, при выплате компенсации за 
неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации), в других случаях исчисления среднего 
заработка.  

- денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также 
при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной 
нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.  



- периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся 
общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся 
занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие  
с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим временем.  

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 
периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом 
денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классное руководство.  

введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного вознаграждения и 

иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не допускается 

На одного педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено 

классное руководство в двух классах при недостаточном количестве педагогических работников 

или при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство, а также 

временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по 

болезни или другим причинам; 

Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной 

платы педагогического работника и учитывается: 

-при определении налоговой базы по НДФЛ, отчислений по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при 

определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной 

нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

1.30. В соответствии со статьей 141 ТК РФ заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. 

Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов. 

1.31. По Постановлению Правительства РФ от 26.04.2024 N 542 "О внесении изменения в 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. N 850" установить 

педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего 
образования, образовательные программы среднего общего образования и образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 
расположенных в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек, - 

ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (куратора) 

в размере 10000 рублей; 

расположенных в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более, - 

ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (куратора) 

в размере 5000 рублей." Установить, что действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 г.     

1.32. В соответствии с   Постановлением  Правительства Самарской области от 24.06.2024 N 471 (ред. от 

15.08.2024) с  1 сентября 2024 г. ежемесячная надбавка в размере 5 000 рублей  осуществляется 

советникам директоров  по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.  

3.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

2.1.При установлении размера надбавок, доплат, премий работникам 

школы используются следующие критерии оценки их труда: 

- коэффициенты, учитывающие квалификацию педагогических 

работников;  

- ведение классного руководства; 

- создание условий для сохранения здоровья учащихся; 

-неуклонное соблюдение норм трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового 

распорядка школы, охраны труда и техники безопасности, материальная ответственность 

работников. 
4.ДОПЛАТЫ 

 

    Базовая и специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 



образовательный процесс, включает в себя: выплаты, доплаты из базового фонда оплаты труда 

работников, выплаты и  доплаты из специального фонда оплаты труда работников. 

Решение о снижении или снятии выплат, надбавок  и доплат принимается директором 

Учреждения на основании письменного аргументированного материала, представленного работниками, 

контролирующими данный вид работы.  Снятие выплат, доплат и надбавок определяется следующими 

причинами:  

- окончание срока действия доплат и надбавок;  

- окончания выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;  

- снижение качества работы, за которые были определены надбавки;  

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты; 

 - за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной 

причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе).  

Доплаты и выплаты из специального фонда оплаты труда.  Специальный фонд оплаты труда  

направляется на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в развитии 

творческой активности и инициативы при реализации целей и задач, стоящих перед Учреждением, за 

выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями.  Осуществляемые из 

специального фонда доплаты и надбавки могут быть постоянными (на год), временными (на 

определённый период времени), разовыми (в связи с выполнением определённой работы с учётом её 

результативности). Выплаты и доплаты  могут быть установлены вновь принятым на работу 

высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной 

должности. Выплаты, доплаты и надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой и 

учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 

  Размеры доплат и выплат каждому конкретному работнику Учреждения устанавливаются ежегодно на 1 

сентября и/или на 1 января или ежемесячно приказом директора Учреждения с учётом качества и 

результативности работы в предыдущем учебном году и месяце, размера надтарифного фонда и других 

факторов. Размеры надбавок и доплат работников Учреждения максимальными размерами не 

ограничиваются и определяются ежегодно в зависимости от дополнительного объёма работ, 

выполняемых ими и наличии финансовых средств.  

        Выплаты и доплаты  могут быть постоянными, на период с 1 сентября по 31 декабря, с 1 января по 

31 августа, временными (на месяц, на квартал), разовыми (в связи с выполнением определённой работы и 

качеством её результата). 

3.1.Компенсационные выплаты. 
Всем работникам школы выплачиваются компенсационные выплаты, предусмотренные ТК 

РФ, в том числе по больничным листам. 

Доплаты работникам, выполняющим работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, выплачиваются согласно списку должностей. 

Доплаты за работу в выходные и праздничные дни устанавливаются согласно ТК РФ ст.153 и 
настоящим Положением. 

3.2.Доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной 
должностными обязанностями. 

3.3.При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении  

объема  работы  или  исполнении  обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором,  работнику  производится  

доплата.  Размер  доплаты  устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Конкретный размер 

устанавливается приказом руководителя. 

3.4.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным  нормативным  актом  или  трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени, отработанного сверхурочно. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные 

размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным 



договором. 

3.5. Доплата работникам устанавливается за особые условия труда, за выполнение 

дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью. 

 – выплаты за сложность в работе, высокую результативность, напряжённость, 

интенсивность труда; 

- выплаты выполнение особо важных и срочных работ;  

- особые режимы работы по занимаемой должности; 

- выплаты за совмещение профессий (должностей); 
- выплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

- выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- за заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), 

-заведование методическими объединениями,  

-работу на учебно-опытном участке,  

-работу по повышению имиджа учреждения, 

-наставничество,  

-сопровождение сайта учреждения и другие доплаты за осуществление деятельности, не 

предусмотренной должностными обязанностями работников; 

- ежемесячная надбавка за выслугу: 

Доплата устанавливается работникам, у которых заработная плата, включая стимулирующие 

выплаты ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 

19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», размер доплаты составляет 

разницу между минимальным размером оплаты труда, установленным Федеральным законом 

от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и заработной платой 

работника.  

3.6.Размер доплаты работникам  устанавливается в зависимости от должностного оклада 

работника на текущей год или в фиксированном денежном значении и максимальными 

размерами не ограничивается. 

3.7.По Постановлению Правительства Самарской области от 15.02.2006 N 12 (ред. от 

17.02.2011) в целях повышения уровня воспитательной работы в образовательных 

учреждениях и стимулирования деятельности педагогических работников, на которых 

возложены функции классного руководителя устанавливается вознаграждение. Выплата 

вознаграждения производится педагогическим работникам, на которых приказом директора 

возложены функции классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися в классе. Выплата вознаграждения производится в 

порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы 

3.8.По Постановлению Правительства Самарской области от 4 июня 2013 года №239 

производится денежная выплата молодому, в возрасте не старше 30 лет, педагогическому 

работнику, впервые принятому на работу по трудовому договору по педагогической 

специальности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (далее - 

педагогическая специальность), в государственное образовательное учреждение или 

муниципальное общеобразовательное учреждение, являющееся основным местом его 

работы, в год окончания им высшего или среднего специального учебного заведения по 

направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету (далее – педагогический работник). Денежная выплата 

производится педагогическому работнику при условии выполнения педагогическим 

работником нормы рабочего времени (нормы  часов  педагогической  работы  за 

ставку заработной платы), определенно уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Денежная выплата производится педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

Денежная выплата производится педагогическому работнику в течение трех лет со дня его 

принятия впервые на работу в государственное образовательное учреждение или 
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муниципальное общеобразовательное учреждение. 

Педагогическому работнику, принятому на работу в государственное образовательное 

учреждение или муниципальное общеобразовательное учреждение до вступления в силу 

настоящего постановления, денежная выплата производится со дня вступления в силу 

настоящего постановления до истечения трех лет со дня его принятия впервые на работу в 

государственное образовательное учреждение или муниципальное общеобразовательное 

учреждение. 

3.9.  Финансовое обеспечение расходов на выплату педагогическим работникам государственных 

бюджетных образовательных учреждений Самарской области, подведомственных министерству 

образования Самарской области, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной 

власти Самарской области в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, компенсации за работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации осуществляется в форме субсидий из областного 

бюджета, предусмотренных абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации. Порядок определения объема и условия предоставления субсидий государственным 

бюджетным образовательным учреждениям Самарской области, подведомственным министерству 

образования Самарской области, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации на финансовое обеспечение расходов на выплату педагогическим 

работникам государственных бюджетных образовательных учреждений Самарской области, 

подведомственных министерству образования Самарской области, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти Самарской области в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 

компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации представлены 

в приложении к Постановлению. В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации на финансовое обеспечение расходов на выплату педагогическим 

работникам государственных бюджетных образовательных учреждений Самарской области, 

подведомственных министерству образования Самарской области, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти Самарской области в проведении государственной 

итоговой аттестации по 51 образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации 

(далее соответственно - педагогические работники, ГИА, компенсация, субсидии). Субсидии 

предоставляются министерством образования Самарской области (далее - министерство) в соответствии 

со сводной бюджетной росписью областного бюджета из бюджета на соответствующий финансовый год 

в пределах лимитов бюджетных обязательств по предоставлению субсидий, утверждаемых министерству 

в установленном порядке. Объем субсидии определяется на основании заявления учреждения исходя из 

размера компенсации за один день участия педагогического работника в подготовке и проведении ГИА, 

установленного постановлением Правительства Самарской области, количества педагогических 

работников, участвовавших в подготовке и проведении ГИА, количества дней участия педагогических 

работников в подготовке и проведении ГИА и размера отчислений по страховым взносам на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. В 

целях получения субсидии учреждение представляет в министерство следующие документы:  

- заявление о предоставлении субсидии; 

 -расчеты и документальное обоснование заявленных сумм по направлению, установленному 

пунктом 1 порядка определения объема и условий предоставления субсидий, заверенные подписью 

руководителя учреждения с проставлением печати учреждения. Условиями предоставления субсидии 

учреждению являются:  

- заключение между министерством и учреждением соглашения о предоставлении субсидии и ее 

целевом использовании (далее - соглашение), которое должно предусматривать согласие учреждения на 

осуществление министерством и органами государственного финансового контроля Самарской области 

обязательных проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий;  

- отсутствие у учреждения просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным 

обязательствам перед Самарской областью. Субсидия предоставляется министерством под фактическую 

потребность в кассовых расходах учреждения. Субсидия расходуется учреждением в соответствии со 

следующими условиями:  

- использование субсидии на цели, установленные пунктом 1 порядка определения объема и 

условий предоставления субсидий;  



- использование субсидии в сроки, установленные соглашением;  

- представление в министерство отчетов об использовании полученных субсидий в порядке, сроки 

и по формам, установленным министерством. В случае нарушения учреждением условий, определения 

объема и условий предоставления субсидий, субсидия подлежит возврату в областной бюджет в 

месячный срок со дня получения учреждением письменного требования министерства о возврате 

субсидии. В случае невозврата учреждением субсидии в установленный срок она подлежит взысканию в 

доход областного бюджета в порядке, установленном действующим законодательством. Выплата 

компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) 

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачиваемой 

педагогическим работникам образовательных учреждений, участвующим по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти Самарской области в проведении ГИА (далее - компенсация), 

производится следующим категориям педагогических работников, участвующих по решению органа 

исполнительной власти Самарской области, уполномоченного Правительством Самарской области, в 

проведении ГИА (далее - педагогические работники):  

а) членам государственной экзаменационной комиссии (далее - ГЭК);  

б) руководителям пунктов проведения экзаменов (далее - ППЭ);  

в) председателям и экспертам предметных комиссий по учебным предметам (далее - ПК);  

г) организаторам в аудиториях проведения ГИА;  

д) организаторам вне аудиторий проведения ГИА;  

е) техническим специалистам;  

ж) ассистентам лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов;  

з) специалистам по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ;  

и) экзаменаторам-собеседникам для проведения государственного выпускного экзамена в устной 

форме (далее – экзаменаторы-собеседники);  

к) экспертам, оценивающим выполнение лабораторных работ по химии. Персональный состав 

педагогических работников, относящихся к категориям, указанным в подпунктах "а", "б", "в" выплаты и 

размера компенсации, утверждается приказами министерства образования и науки Самарской области. 

Персональный состав педагогических работников, относящихся к категориям, указанным в подпунктах 

"г", "д", "е", "ж", "з", "и", "к" выплаты и размера компенсации, утверждается приказами руководителей 

соответствующих территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области. 

Компенсация педагогическим работникам, работающим в государственных бюджетных образовательных 

учреждениях Самарской области, подведомственных министерству образования Самарской области 

выплачивается по месту работы в образовательных организациях. Компенсация педагогическим 

работникам образовательных организаций выплачивается на основании ведомости(ей) учета дней 

участия педагогического работника в подготовке и проведении ГИА (далее - документы учета дней 

участия в ГИА), представленных педагогическим работником в образовательную организацию. При 

определении объема средств, необходимого для выплаты компенсации, учитываются установленные 

трудовым законодательством Российской Федерации гарантии, отчисления по страховым взносам на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

3.10. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана 

с образовательным процессом), в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 100 рублей. 

Педагогическим работникам, работающим по совместительству, ежемесячная денежная выплата 

выплачивается при условии, если по основному месту работы они не имеют права на ее получение. 

3.11.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата 

труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно- 

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в т. ч. занятия по программам дополнительного образования, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. Почасовая 

оплата труда педагогических работников Школы применяется при оплате за часы, выполненные 

в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других 

педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя 

производится с первого дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 

работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки 



путем внесения изменений в тарификацию. Конкретные размеры доплат за выполнение 

дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей педагогических работников 

определяются в пределах средств специального ФОТ и в пределах размеров, определенных 

настоящим Положением. 

3.12. Доплата работникам  производится по итогам работы за определенный срок (месяц, 

полугодие, год). Доплаты выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются 

при исчислении среднего заработка. 

К выплатам, которые учитываются при расчете среднего заработка, относятся, все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя, независимо от источников этих выплат, в том числе: 

      - заработная плата, начисленная работникам, независимо от применяемой системы 

оплаты труда; 

       - надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за 

профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), знание иностранного 

языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых 

работ, руководство бригадой и другие; 

        - вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим 

работникам государственных и муниципальных образовательных организаций; 

         премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда.  

Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные 

выплаты, не относящиеся к оплате труда, в том числе материальная помощь. 

3.13. Ежемесячные денежные выплаты в размере 5000 рублей на ставку заработной платы устанавливаются 

педагогическим работникам, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования за счет 
субсидий из областного бюджета, выделенных учреждению в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статъи78.1 

Бюджетного кодекса РФ Денежные выплаты производятся педагогическому работнику в порядке и сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, 
денежная выплата выплачивается при условии, что по основному месту работы они не имеют права на ее 

получение. Денежные выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени и учитываются при 

определении среднего заработка. При определении объема средств на осуществление денежной выплаты 
учитываются установленные трудовым законодательством РФ гарантии, отчисления по страховым взносам на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  
19. Педагогическим работникам структурных подразделений детских садов, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования устанавливается ежемесячная денежная выплата 

в размере  5000  рублей на ставку заработной платы. 
 

                       5.  ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

 

4.1. На банковский счет работника в кредитной организации, указанный в его письменном заявлении 

(далее- счет работника), работодатель перечисляет выплаты, входящие в действующую систему оплаты 

труда. По согласованию с работником работодатель перечисляет на счет и иные непроизводственные 

выплаты в его пользу (материальную помощь, премии, возмещение командировочных расходов и прочие 

выплаты). Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

4.2. Работник, получающий заработную плату на счет, в случае утери, кражи или блокировки банковской 

карты имеет право по согласованию с работодателем получить заработную плату на сберегательную 

книжку. Для этого работник подает работодателю письменное заявление с пояснениями причин и 

указанием периода, зарплату за который необходимо перечислить на сберегательную книжку.  

4.3. Работодатель извещает в письменной форме каждого работника о составных частях заработной 

платы. Извещением в письменной форме является Справка о лицевом счете. Местом выдачи справки о 

лицевом счете является:  бухгалтерия, по адресу с. Озерки, ул. Школьная д.2. Каждый работник получает 

справку о лицевом счете в любой рабочий день, начиная со дня выдачи заработной платы.  

4.4. Изменение оплаты труда происходит в следующих случаях: 

 - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

 - при получении высшего образования – со дня предоставления документа об образовании;  

- при изменении стажа работы, дающего право на доплату; 

 - при присвоении почётного звания – со дня присвоения; 



 - при индексации заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

4.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц по решению общего собрания 

трудового коллектива два раза в месяц – 8 и 23 числа в валюте Российской Федерации. 

4.6. Индексация заработной платы сотрудникам производится на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации, Распоряжения Северного управления министерства образования 

Самарской области, в соответствии со статьями 22, 134 ТК РФ.  

 

                                                          6.ПРЕМИРОВАНИЕ 

5.1.Премирование работников   производится по итогам работы за определенный срок 

(месяц, квартал, полугодие, год) за выполнение особо важных и сложных заданий  с целью 

поощрения работников и повышения уровня ответственности за порученную работу. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия), выплачивается 

работникам при получении качественного итогового результата в пределах ежемесячного, 

утвержденного сметой доходов и расходов, фонда оплаты труда по приказу директора, 

максимальными размерами не ограничивается. 

Конкретный размер премии определяется работодателем и зависит от индивидуального 

вклада работников  в выполнение указанных заданий. Размер премии устанавливается либо в 

денежном, либо в процентном отношении к должностному окладу. 

Премии выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются при исчислении 

среднего заработка.  

      - за результаты, влияющие на формирование положительного имиджа ОУ; 

     - за экспериментальную и методическую работу: творческий отчет, семинар, публикации, мастер-  

        классы и др. (в зависимости от уровня участия и проведения); 

       - за качественную организацию дежурства и общественно-полезного труда; 

     - за результативность реализации очередного этапа программы развития ОУ и ее промежуточных  

        итогов по отдельным направлениям;  

      - за добросовестное выполнение должностных обязанностей и высокое профессиональное мастерство  

       по результатам работы за месяц, квартал, год;       

 Выплата премий может производиться из фонда экономии денежных средств фонда оплаты труда при 

их наличии. 

7.ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ. 

6.1.По Постановлению Правительства Самарской области от 29 октября 2008 г. N 431: 
 Работникам школы может быть выплачена материальная помощь за счет 

средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. 

 Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими 

документами; 

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясения, 

пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств); 

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей). 

 6.2.Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам образовательных 

учреждений материальной помощи является заявление работника с приложением 

подтверждающих документов. 

 6.3.Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается директором 

школы по согласованию с представительным органом работников. 

(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 23.06.2010 N 299) 

6.4.По Постановлению Правительства Самарской области от 10 сентября 2008 г. N 353: 

 Работникам может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных 

в результате экономии фонда оплаты труда. 

 Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, 

подтвержденное соответствующими документами; тяжелое финансовое положение, связанное с 

последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс- мажорные 

обстоятельства); 

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей). 

 Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам структурного 

подразделения  детского  сада  «Солнышко» материальной  помощи  является 

consultantplus://offline/ref%3D1FE2DC61A4BD962B89EFD894692C01270D5D2D81153E39DBD16DFDC4B6A9E483E3B72506EA32A730BE8191D972M


заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

 Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается директором школы. 

 

8.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

 7.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания. 
       Срок действия данного Положения не ограничен. 

                    Образовательное учреждение вправе вносить в настоящее Положение  

                изменения и дополнения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(приложение №1) 

1.Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) учителя 

 

 

№  

п/п  

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 
количественные показатели оценивания  

Максималь- 

ный  балл  

 Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг 

 

1.1.  Положительная динамика или сохранение значения среднего балла оценки уровня 

учебных достижений обучающихся по итогам сравнения отчётных периодов по 

преподаваемому учителем предмету(-ам)(на основании данных АСУ РСО)  

1 балл –во всех классах, где работает учитель;  

0,5 балла – не во всех классах  

1  

1.2.  Снижение численности (отсутствие) обучающихся, переведенных на следующий 

год обучения с академической задолженностью по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), по итогам сравнения отчётных периодов:  

Отсутствие  – 1 балл,  

Снижение– 0,5 балла. 

1  

1.3.  Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), на уровне начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования выше, чем в среднем по 
преподаваемому предмету(-ам) и соответствующему уровню в ОО  

75 % и выше – 1 балл  

1  

1.4.  Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок обучающихся 

результатам внешних оценочных процедур, в т.ч. ВПР (за исключением ОГЭ) по 

преподаваемому учителем предмету(-ам)  

75 % и выше–1 балл;  

1  

1.5.  Доля обучающихся, освоивших в полном объеме ФГОС ООО и допущенных до 

ГИА на уровне основного общего образования по преподаваемому учителем 
предмету(-ам),  

Составляет  100%   

1  

1.6.  Доля обучающихся, которые по преподаваемому учителем предмету(-ам) на ОГЭ 

получили 4 и 5 баллов по рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале (без учета 

сентябрьских сроков ГИА), на уровне или выше среднего значения по 
«образовательному округу»:  

75 % и выше – 1 балл  
50 % – 74 % –– 0,5 балла  

1  

1.7.  Соответствие не менее 75% годовых отметок обучающихся 9-х классов 

результатам ОГЭ по преподаваемому учителем предмету(ам)  

75 % и выше – 1 балл;  

1  

1.8.  Доля обучающихся класса, освоивших в полном объеме ФГОС СОО и 

допущенных до ГИА на уровне среднего общего образования по преподаваемому 
учителем предмету(-ам), составляет 100%– 1балл 

1  

1.9.  Доля выпускников, преодолевших минимальный порог баллов на ЕГЭ, ГВЭ по 

преподаваемому учителем предмету(-ам),  

составляет 100 %– 1 балл 

1  

1.10.  Доля претендентов, заявленных на медаль "За особые успехи в учении"по состоянию 

на начало периода итоговой аттестации, которые получили не менее 70 баллов по 

преподаваемому учителем предмету(ам) или отметку "5"(отлично) по математике 
(базовый уровень), от общего числа претендентов, заявленных на медаль, 

обучавшихся у учителя,  

составляет 100% – 1 балл 

1  



1.11.  Доля выпускников 9 классов, у которых выбор предметов на ОГЭ совпадает с 
выбором профиля обучения на уровне среднего общего образования или предметной 

направленностью на уровне среднего профессионального образования, от общего 

числа выпускников, сдавших ОГЭ  по данному предмету по выбору.  

60 % – 84 % –– 1 балла 
 85 % – 100 % –– 2 балла 

2 

1.12.  Доля выпускников, которые на ЕГЭ получили от 81 до 100 баллов (по 

рекомендованной ФИПИ 100-балльной шкале) по преподаваемому учителем 
предмету(-ам), на уровне или выше среднего значения по «образовательному 

округу»  

1 балл за каждого выпускника  

1 

1.13.  Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей работы учителя, 

проявляемая в достижениях обучающихся (на основании решения ППК, ПМПК)  

Позитивная динамика – 1 балл 

1 

1.14.  Снижение численности или отсутствие обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете (внутришкольный учёт, КДН, ПДН) по итогам 
сравнения отчётных периодов:  

Отсутствие–1 балл, снижение– 0,5 балла. 

1 

1.15.  Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, вовлеченных 

учителем, выполняющим функции классного руководителя, в объединения 

дополнительного образования на базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, 

иных организаций (при условии постоянной посещаемости в течение учебного 
года), в общей численности обучающихся, состоящих на профилактическом учете 

и приступивших к обучению,  

составляет 100 % – 1 балл 

1  

1.16.  Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, вовлеченных 
учителем, выполняющим функции классного руководителя, в объединения 

дополнительного образования на базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, 

иных организаций и/или иные формы занятости вканикулярный период, 

составляет 100 % – 1 балл 

1  

1.17.  Отсутствие обучающихся, не посещающих учебные занятия по неуважительным 
причинам более 30 учебных дней (из числа приступивших). Отсутствие – 1 балл 

1  

1.18.  Доля обучающихся, вовлечённых учителем, выполняющим функции классного 
руководителя, в проекты волонтерского движения; в проекты по патриотическому 

воспитанию (в т.ч. ВВПОД «Юнармия», военно-патриотический отряд, кадетское 

движение, деятельность школьного музея) (в зависимости от уровня); в 
деятельность РДШ и (или) в систему межпоколенческого взаимодействия и 

обеспечения преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и 

проектов, реализуемых учителем, на уровне и выше декомпозированного педагогу 

показателя   

30 %–50 %  –– 0,5 балла;  
51 %–100 % –– 1 балл  

1  

1.19.  Результативность участия обучающихся и (или) классного коллектива, 
подготовленных учителем, выполняющим функции классного руководителя, в 

социальных проектах или мероприятиях (победы, призовые места) (в зависимости 

от уровня):  

Округ – наличие 1-5 победителей –– 2 балла,  

Регион – наличие 1-5 победителей –– 3 балла;    

Россия –наличие 1-5 победителей ––5 баллов;  

призеры – 0,5 балла 

5 

1.20.  Доля обучающихся, вовлеченных учителем, выполняющим функции классного 

руководителя, в различные формы сопровождения и наставничества, в т.ч. с 
применением лучших практик по модели ученик-ученик, педагог-ученик, выше, 

чем в среднем по ОО или имеет положительную динамику:  

50 % –74 % –– 0,5 балла; 

75 % и выше  –– 1 балл 

1 

1.21.  Доля обучающихся, вовлечённых учителем, в т.ч. выполняющим функции 
классного руководителя, во внеклассные мероприятия различного уровня, выше, 

чем в среднем по ОО или имеет положительную динамику:  

50 % –74 % –– 0,5 балла;  

75 % и выше –– 1 балл 

1 



1.22.  Доля обучающихся классного коллектива, закреплённого за учителем, 
выполняющим функции классного руководителя, занимающихся в объединениях 

дополнительного образования, в общей численности обучающихся, на уровне и 

выше декомпозированного показателя, установленного ТУ/ДО для ОО:  

50 % –74 % ––0,5 балла;  

75 % и выше –– 1 балл 

1  

1.23.  

 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу учителя со стороны участников 

образовательных отношений  

Отчутствие– 1 балл  

1  

 

 Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по 

сопровождению их профессионального самоопределения 

 

2.1.  Наличие и число обучающихся у учителя, ставших победителями или призерами 
предметных  олимпиад(кроме всероссийской олимпиады  школьников),  

научно-практических конференций, входящих в перечень мероприятий, 

утвержденный приказами (распоряжениями) органов управления образованием (в 
зависимости от уровня):  

Баллы суммируются. 

Победители (округ) – 1,5 балла– 1 ученик; 

Призеры(округ)  – 1балл– 1 ученик;  

Участие (область) – 0,5 балла–1 предмет;   

Призеры(область) – 1,5 балла– 1 ученик;  

Победители (область) – 2 балла–1 ученик  

2  

2.2.  Наличие и число обучающихся (в личном первенстве) и/или команд, 

организованных (руководимых) учителем, ставших победителями или призерами 

спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и других, входящих в перечень 
мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием (за исключением предметных олимпиад и научно-практических 

конференций) (в зависимости от уровня):  

Победители(округ) – 1,5 балла– 1 ученик; 

Призеры(округ)  – 1балл– 1 ученик;  

Участие (область) – 0,5 балла– 1 предмет;   

Призеры(область) – 1,5 балла– 1 ученик;  

Победители(область) – 2 балла– 1 ученик 

2  

2.3.  Доля обучающихся 4-11 классов, в которых работает учитель, являющихся 
участниками  школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, на 

уровне и выше декомпозированного учителю показателя:  

50% –79% – 0,5 балла; 
80% и выше – 1 балл 

1  

2.4.  Наличие обучающихся у учителя, ставших победителями и/или призерами 
всероссийс-кой  олимпиады  школьников  по преподаваемому 

учителем предмету(-ам) (в зависимости от уровня):  

Победители (округ) – 1,5 балла– 1 ученик; 

Призеры(округ)  – 1балл– 1 ученик;  

Участие (область) – 0,5 балла– 1 предмет;   

Призеры(область) – 1,5 балла– 1 ученик;  

Победители(область) – 2 балла– 1 ученик. 

2  

2.5.  Наличие обучающихся, вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим функции 
классного руководителя, в мероприятия регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Вега», 

образовательного центра «Сириус» и другие аналогичные проекты  

1 балл за каждого ученика  

1  

2.6.  Доля обучающихся 6-11-х классов, вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим 
функции классного руководителя, в мероприятия движения JuniorSkills (участник 

соревнований и (или) болельщик), реализуемых в рамках движения «Ворлдскиллс 

Россия», выше, чем в среднем по ОО или имеет положительную динамику:  

0,5 балла – болельщики 60–100 % обучающихся; 

 1 балл – за каждого участника 

1  



2.7.  Доля обучающихся 1-11-х классов, вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим 
функции классного руководителя, в открытые онлайн-уроки, реализуемые с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленные на раннюю 

профориентацию, или в иные региональные и федеральные проекты, 

ориентированные на профориентацию и самоопределение обучающихся  

50 % – 70 % –– 0,5 балла;  

71 % –100 % – 1 балл  

1  

 

 
 

 

2.8.  

 
 

 

Доля обучающихся 6-11-х классов и родителей, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в проект «Билет в будущее»; 
доля обучающихся, получивших рекомендации по построению индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями  

(профессиональными областями деятельности)   

80%–100% –вовлечение – 0,5 балла;  

30% и более получивших рекомендации –1 балл 

1,5  

 Результативность использования современных технологий (в т.ч. 

цифровых технологий) в образовательном процессе 

 

3.1.  Доля обучающихся у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, по программам общего образования, для которых формируется 

цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с 

использованием федеральных информационно-сервисных платформ цифровой 
образовательной среды, в общем числе обучающихся выше, чем в среднем по ОО 

или имеет положительную динамику: 

50 %– 69 % – 0,5 балла,  

70 % – 100 % – 1 балл 

1  

3.2.  Использование учителем автоматизированных средств мониторинга качества 
обучения для анализа и повышения качества образования обучающихся; внесение 

100 % контрольных и проверочных работ с учётом КЭС в модуль МСОКО АСУ 

РСО  

100 %  – 1 балл 

1  

3.3.  Использование учителем в образовательном процессе технологий, направленных 
на формирование функциональной грамотности у обучающихся (на основе 

справки администратора)  

Учитель преподает курс «Развитие ФГ обучающихся» – 0,5 балла, (указать 
модуль и в каких классах).   

Результативность мониторинга ФГ обучающихся:  

3-4 уровень –– 30 % – 40 % обучающихся – 1,5 балла,  

20–29 % – 1 балл,  

10–19 %– 0,5 балла 

1,5  

3.4.  Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного руководителя, 
общедоступного, обновляемого не реже 1 раза в 2 недели ресурса в сети Интернет 

с актуальным образовательным контентом, востребованным ученической, 

родительской, педагогической общественностью (указать адрес ресурса)  

1  

 Результативность организационно -методической деятельности педагога  

4.1.  Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 
руководителя, в распространении педагогического опыта в профессиональном 

сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных самим общеобразовательным учреждением (в зависимости от 

уровня):  

Школа – 0,5 балла;  

Округ – 1 балл;  

Регион – 1,5 балла;  

Федеральный  – 2 балла;  

1балл – заочное по всем  уровням. Баллы суммируются 

2  

4.2.  Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного руководителя, 

грантов (индивидуальных и (или) коллективных) с учетом уровня гранта 

(муниципальный уровень, уровень образовательного округа, региональный, 
всероссийский уровень) и распространения результатов использования гранта:  

Муниципальный уровень – 0,5 балла,  

Уровеньобразовательного округа– 1 балл,  

Региональный уровень – 1,5 балла,  

Всероссийскийуровень - 2 балла 

2  



4.3.  Результаты участия учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 
руководителя, в конкурсах профессионального мастерства:  

Победитель– 2 балла,  

Призёр – 1 балл,  

Лауреат, дипломант, обладатель специального приза, благодарственного 

письма, участник – 0,5 балла 

2  

4.4.  Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного руководителя, 

авторских публикаций, освещающих события школьной жизни, 

профессиональной деятельности: 

в СМИ – 1 балл,  

на официальном сайте ОО – 0,5 балла, 

в официальных аккаунтах ОО в социальных сетях – 0,5 балла, в т.ч. 

печатные публикации –1 балл, за отчётный период. 

1  

4.5.  Повышение квалификации учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, по преподаваемому предмету(-ам) или по приоритетным 
направлениям развития системы воспитания сверх нормативно установленного 

количества часов  

Курсы через систему АИС Кадры, в ЦОС – 0,5 балла за каждые курсы,  

курсы ФИПИ, ФИОКО, Академия Просвящения – 1балл 

1  

4.6 Экспертно-аналитическая деятельность учителя (деятельность в составе 

экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов). 

На школьном – 1 балл, 

на районном уровне – 2 балла,  

на окружном уровне – 3 балла,  

на областном уровне – 4 балла. 

4 

4.7.  

 
 

 

 
 

 

Достижение наставляемым требуемой результативности при участии учителя в 

программе наставничества образовательной организации по модели педагог-
педагог. Участие в программе Наставничества за отчетный период:  

 Наставник  – 1 балл,  

Наставляемый – 0,5 балла. 

1  

 Обеспечения формирования навыков ЗОЖ  и безопасности у детей  

5.1.  Доля обучающихся классного коллектива (5-11 классы), охваченных горячим 

питанием, от общей численности обучающихся класса, на уровне и выше 
декомпозированного показателя, установленного ТУ/ДО для ОО:  

От 20 % – 49 % – 0,5 балла; 

50% и выше  – 1 балл. 

1  

5.2.  Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди обучающихся у 

учителя во время образовательного процесса  

Отсутствие - 0,5 балла 

0,5  

5.3.  Положительная динамика доли обучающихся у учителя из числа отнесённых к 

основной группе здоровья, выполнивших нормативы ВФСК ГТО, от общего числа 
обучающихся, принявших участие в сдаче нормативов ВФСК ГТО, по итогам 

сравнения отчётных периодов  

20 % – 50 % –– 0,5 балла,  

Более 50% –– 1 балл  

1  

5.4.  Отсутствие в классном коллективе в течение учебного года фактов нарушений 
обучающимися правил дорожного движения, дорожно-транспортных 

происшествий по вине обучающихся  

Отсутствие – 1 балл 

1  

5.5 Выявление детей с антивитальными переживаниями, информирование о фактах 

суицидальных проявлений и деструктивного поведения, вовлечения 

несовершеннолетних в работу молодежных, волонтерских объединений. 
 

1 

 Всего  61,5 

 

 

 

 



 

 

 

Основания 

для назначения 

стимулирующих 

выплат Критерии 

Максималь

но 

возможное 

 количество  

баллов 

 

 

Эффективная 

организация 

использования 

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов 

Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на 

счетах ОУ на конец отчетного периода 

отсутствие – 3 балла; 

3 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по 

вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

отсутствие – 3 балла; 

3 

Общее количество баллов: 6 баллов 

 
 

 
 

 

 

Основания 

для 

назначения 

стимулирую

щих 

выплат 

Критерии 

Максималь

но 

возможное 

 количество  

баллов 

 

 

Эффективнос

ть 

обеспечения 
условий, 

направленны

х на здоровье 

сбережение и 
безопасность 

участников 

образователь
ного процесса 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации 

содержания помещений и в соответствии с санитарными нормами и 

правилами 
Отсутствие жалоб – 1 балл; 

отсутствие предписаний органов надзора – 1,5 балла; 

отсутствие предписаний и жалоб – 2 балла 

 

 

 
2 

Эффективная 

организация 

использовани
я материально-

технических 

ресурсов 
 

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим 

отчётным периодом) 
на 5% - 1 балл; 

на 10 % и более – 2 балла 

2 

Общее количество баллов: 4 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочный лист эффективности (качества) работы работника бухгалтерской службы 

                                                          ГБОУ  СОШ  с. Озерки 

Оценочный лист эффективности (качества) работы  заведующего хозяйством 

ГБОУ  СОШ  с.Озерки 

                                                                          
                                                        



 

Основания 

для 

назначения 

стимулиру

ющих 

выплат 

Критерии 

Максималь

но 

возможное 

 количество  

баллов 

 

 

Эффективн

ая 

организаци

я охраны 

жизни и 

здоровья 

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим 

отчетным периодом) 

2 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части ремонта и 

содержания учебной мебели, содержания внутреннего водопровода и 

системы отопления 

2 

Общее количество баллов: 4 баллов 

 

 

 
 

 

 

Основания 

для 

назначения 

стимулиру

ющих 

выплат 

Критерии 

Максималь

но 

возможное 

 количество  

баллов 

 

 

Эффективн

ость 

организаци

и охраны 

жизни и 

здоровья 

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного 

Приведения в негодность (по сравнению с предыдущим 

отчетным периодом) 

2 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны и здоровья детей ( в рамках 

функциональных обязанностей и не связанных с капитальным 

вложением средств) 

2 

Общее количество баллов: 4     баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценочный лист эффективности (качества) работы  рабочего комплексного обслуживания зданий 

                   Оценочный лист эффективности (качества) работы уборщика служебных помещений. 

ГБОУ  СОШ  с.Озерки 
                                                                                 
 



 

Оценочный лист эффективности (качества) Сторожа 

ГБОУ  СОШ  с.Озерки 

                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                             
 

 

Основания 

для 

назначения 

стимулиру

ющих 

выплат 

Критерии 

Максималь

но 

возможное 

 количество  

баллов 

 

 

Эффективн

ость 

обеспечени

я в части 

сохранност

и 

имущества 

школы 

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб участников 

образовательного процесса в части сохранности имущества 

школы 

3 

Сохранность имущества (своевременное выявление, 

предотвращение) 

соответствие  

1 

Общее количество баллов: 4    баллов 
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